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	Le service des Ressources Humaines de la MSA Midi-Pyrénées SUD 

(Ariège, Gers, Haute-Garonne, Hautes-Pyrénées) 
vous informe du recrutement :

Offre n° DI/2019/29 du 30/10/2019
	
	

	 Expert PSSP F/H

Pôle de Compétences Maîtrise d’Ouvrage Assurés
Contrat à Durée Indéterminée


Nous portons à votre connaissance l’ouverture d’un poste en CDI d’un Expert PSSP pour le Pôle de Compétences Maîtrise d’Ouvrage Assurés. La rémunération est de 1780.72 euros bruts mensuels sur 13 mois. La résidence administrative est fixée sur le site de Toulouse.
MISSION :
Dans le cadre des tâches confiées au Pôle de Compétences Maîtrise d’Ouvrage Assurés, sous l’autorité du responsable de domaine, en appui et en lien avec les managers d’équipe, le candidat retenu sera chargé des missions suivantes dans le respect des procédures de gestion en vigueur :

· Assurer le suivi des procédures et des règles de gestion interne au domaine,

· Collecter les éléments nécessaires et mettre à jour les tableaux de bord d’activités du domaine, veiller à leur cohérence et à leur qualité,

· Contribuer à mettre à jour le planning des opérations informatiques et à la mise à jour des plans de charges,

· Traiter des dossiers complexes et participer à l’élaboration de la documentation du domaine,

· Diffuser l’information et la documentation en interne,

· Animer l’espace collaboratif du domaine selon les directives données,

· Préparer et organiser les réunions : réservation, support, compte-rendu,

· Travailler en collaboration avec la maîtrise d’œuvre et tous les acteurs de l’environnement institutionnel,
· Respecter les objectifs qualitatifs et quantitatifs fixés par son responsable,

· Assurer le reporting des actions dont il a la charge en veillant au respect des charges, méthodes et planning.
Le candidat pourra être amené à participer à des recettes simples de qualification informatique : Contribuer à des plans de test fonctionnels à partir des spécifications, rédiger les cas de tests, préparer les jeux d’essais et exécuter la recette, déclarer et assurer le suivi des anomalies détectées dans le cadre de la recette.
PROFIL INDICATIF H/F:
	
	
	· Bac + 2
· Une connaissance de la MSA et/ou de la protection sociale est un plus
· Une formation dans un secteur informatique est un plus
· Maîtrise des outils bureautiques
· Sens de la communication écrite et orale
· Avoir le sens du service et favoriser la collaboration au sein d’un collectif de travail, capacité d’écoute et d’intégration
· Autonomie, dynamisme et adaptabilité
· Capacités d’analyse et de synthèse



Des déplacements très ponctuels sont à prévoir. Le poste est à pourvoir au plus tôt. 
Pour toute information complémentaire, vous pouvez contacter Leïla CHEBOUB, Responsable du service ou Sylvie FAVAREL, Responsable des Ressources Humaines.
DATE  LIMITE  DE  DEPOT  DES  CANDIDATURES:
Les demandes de candidature, accompagnées d’un curriculum vitae détaillé, devront être adressées au plus tard le 29/11/2019 au soir, à l’attention du service des Ressources Humaines, par courriel: recrutementmps.blf@mps.msa.fr
Le Directeur des Ressources Humaines,

