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Le saviez-vous ? Un agriculteur sur trois
est une agricultrice...

Et pourtant, nous parlons peu des
femmes du monde de [’agriculture.
Forte de ce constat, la MSA a décidé

C’est ainsi que la MSA en partenariat avec
I'institut de sondage Verian, a pensé et engagé
une étude afin de dresser un panorama du
quotidien des femmes actives du monde agricole.

Qui sont les femmes actives du monde agricole?
Quel est leur parcours ?

Comment ressentent-elles leur place dans le
monde de I'agriculture ?

Quelles sont leurs motivations,
attentes ?

envies et

Voici quelques faits marquants intéressants, peut-
étre méme surprenants, que NOUS VOUS Proposons
de découvrir...

Il s’avere tout d’abord que les femmes du monde
agricole affichent une expérience solide dans leur
secteur : 62% y travaillent depuis au moins 10 ans,
dont méme 38% depuis plus de 20 ans, 36 % ont
entre 35 et 49 ans et 46 % ont entre 50 et 65 ans.

Les agricultrices ne sont par ailleurs pas toutes
« femmes de » ou « filles de ». En effet, seule
une sur deux (52 %) a son conjoint qui travaille
dans le domaine agricole. Elles sont également
d’origines diverses : 46 % sont issues d’'une
famille agricole, 30% d’une famille rurale
non-agricole et 24 % d’une famille citadine.

Autre fait marquant : 37 % ont intégré le monde
agricole dans le cadre d’'une reconversion
professionnelle. Cette proportion monte a 44 %
parmi les cheffes d’exploitation | Une donnée qui
semble traduire la volonté entrepreneuriale
des femmes du monde agricole sans oublier

Les femmes dans le monde agricole

meilleure
visibilité des agricultrices, afin que leur
travail et la place qu’elles occupent
dans un métier difficile et exigeant
soient connus et reconnus de tous.

de s’engager pour une

une forme de dynamisme du secteur.
En ce qui concerne le secteur d’activité, les
agricultrices travaillent trés majoritairement dans
la production agricole, a parts quasi égales entre
production végétale, culture (41%) et production
animale, élevage (37 %), peu dans la transformation
de produits agro-alimentaires (8 %). 6 dirigeantes
agricoles sur 10 travaillent aujourd’hui en
agriculture conventionnelle et un quart d’entre elles
en agriculture biologique ou en conversion bio.
Trés investies, quasiment toutes décrivent leur
activité comme un métier « passion » (93 %).
Nos agricultrices mettent en avant avant tout leur
amour du métier (47 %) et de la nature (51%).

Vient s’ajouter également une troisieme grande
raison, trés pragmatique cette fois-ci, pour laquelle
elles font ce métier : aider son conjoint agriculteur.
Il est de fait malgré tout que le métier
peut s’avérer ingrat. Aussi, la tres grande
majorité jugent le métier d’agricultrice a la fois
particulierement difficile et trés peu reconnu.

Nous ne pouvons que constater que le métier
d’agriculteur est avant tout un métier passion
et que les femmes exercent leur activité avec
amour, détermination et compétences quand
bien méme les inégalités restent tres prégnantes.

Vous souhaitez en savoir plus ?




La MSA Lorraine était présente tout au au cours de I'émission MSATV "Au coeur de nos
long de la journée du ler mars sur le territoires". Les atouts de notre belle région ont

, . été valorisés par Bernard Helluy, Président et
stand MSA du Salon de I'Agriculture. Dominique Strub 1er Vice-président.
Au programme, une animation menée par le
service communication pour découvrir, au
travers de ses 5 sens, le monde agricole.

Les points de rencontres des Secours en forét
ont également fait I'objet d’une présentation
par Robert Dieudonné, administrateur MSA
Lorraine et Didier Orivelle, responsable du

Toucher des céréales, observer des poils et o ice pravention des risques professionnels.

plumes d'animaux, goGter du miel, sentir des
odeurs de la ferme et méme reconnaitre les
bruits des animaux... les petits et grands curieux
ont particulierement apprécié | De quoi mettre
en valeur une partie des produits agricoles de
Lorraine. Nos agriculteurs ont du talent !

Initiée par la MSA Lorraine, cette action
innovante se déploie progressivement sur tout
le territoire.

Consultez le replay de I’émission MSATV « Au
coeur de nos territoires » sur Youtube ou en

La Lorraine a également été mise a I'honneur flashant le QR code ici :

Le Trail des terroirs vosgiens :
les élus MSA Lorraine mobilisés !

Dimanche 24 mars, s'est déroulé le traditionnel "Trail des Terroirs Vosgiens et ses randos gourmandes" organisé par la Chambre
d'Agriculture des Vosges. Fidéle partenaire de I'événement, la MSA Lorraine était présente sur les points de ravitaillement des
parcours “vélo route”. Une belle journée qui a fait le bonheur des gourmands et des sportifs de la région !

Cette année, Vincent Triboulot (Dogneville) et Remy Benoit (Aydoilles), Elus MSA,
ont ouvert les portes de leurs exploitations pour accueillir deux ravitaillement sur le
parcours "Vélo route". L'occasion, pour les coureurs, d'échanger avec les exploitants
sur leur métier et de témoigner leur soutien au monde agricole et aux agriculteurs
de nos territoires. Michel Caput, délégué MSA, Nathalie Gand et Patricia Thouvenot
administratrices, ont répondu présents pour assurer I'animation des ravitos !

La bonne humeur était au rendez-vous. Sur les stands, de nombreuses gourmandises
issues de producteurs de la région étaient valorisées. Aprés avoir pédalé quelques
kilomeétres, les cyclistes ont apprécié se désaltérer et faire le plein d'énergie avec des
produits locaux. Le sourire aux levres, ils repartaient ravis de ce beau moment de
convivialité et ont tous affirmé vouloir renouveler I'expérience.

Entrele 21 décembre et le 18 mars derniers, 11 rencontres d’échelon local ont été
organisées au plus prés de chez vous. Un rendez-vous annuel incontournable.

Les réunions d’échelons locaux 2024 ont connu un large succes avec comme
thématique la réforme des retraites. La participation a été notable sur une grande
majorité des rencontres, portées par nos élus qui ont participé et valorisé ces rendez-
vous aupres de nos adhérents.

Des temps d’échanges importants qui permettent a nos ressortissants de partager un
moment de convivialité et de bénéficier d’un contact privilégié avec les professionnels
de la MSA.

En attendant les réunions de I’'année prochaine, restez attentifs aux actions organisées
tout au long de I'année sur notre territoire, en matiere de prévention santé, de
prévention des risques professionnel et d’action sanitaire et sociale. Rendez-vous sur |
lorraine.msa.fr/evenements




Les P’tits ateliers nutritifs : toutes les réponses a vos

questions sur I'alimentation de bébé

Vous allez bientdt devenir parent ou vous étes parent de jeunes enfants ?

Découvrez les Ptits ateliers nutritifs de la MSA : des ateliers interactifs a distance, ouverts a tous et gratuits
pour tout savoir sur I'alimentation des enfants de 0 a 3 ans.

Ces ateliers portent sur I'équilibre alimentaire, la diversification alimentaire et les bons achats pour bébé.

Inscrivez-vous sur lorraine.msa.fr/petits-ateliers-nutritifs Ou en flashant le QR code suivant :

Bravio, i o o rewod

4l fadre mamger dhes carmites |

Signature d’un nouveau Contrat Local de Santé
en Moselle

Le 5 mars 2024, la MSA Lorraine a signé le Contrat Local de Santé (CLS) porté
par la Communauté d’Agglomération du Val de Fensch.

Le Contrat Local de Santé facilite la coordination dans les parcours de soins ainsi que
les démarches de Prévention en Santé.

Il est un véritable outil au service de la population pour réduire les inégalités sociales
et territoriales de santé. Il est également l'illustration de la dynamique des acteurs des
territoires engagés dans une forte logique de partenariat.

A ce jour, la MSA lorraine a d’ores et déja participé a la mise en place de 15 Contrats
locaux de santé sur tout le territoire (Meurthe-et-Moselle, Moselle, Vosges).

Le risque poussiere : la MSA s’engage pour améliorer
la prévention des risques

Les activités d’élevage exposent particulierement a I'inhalation de poussieres végétales. Afin de développer la connaissance de
I’exposition des populations actives agricoles aux risques liés aux poussiéres, la MSA Lorraine, la Caisse Assurance-Accidents
Agricoles de Moselle et la CARSAT Nord Est ont signé un partenariat afin de mettre en place une démarche d'évaluation du risque
poussiére dans les entreprises agricoles

Les objectifs du projet sont d’améliorer la connaissance des
expositions aux poussieres des populations agricoles en apportant
des données objectives d’exposition en situation de travail réel, et de
mettre en perspective les expositions en fonction des catégories de
matériels utilisés et de I'environnement de travail.

Pour ce faire, les équipes de prévention MSA Lorraine et CAAA de
Moselle ont réalisé des études au cours de I'année 2023 et 2024
sur des exploitations volontaires. Des prélevements ont ainsi été
effectués a I'aide d’équipements de mesures mis a disposition par le
Laboratoire Interrégional de Chimie de I'Est (LICE) de la Carsat Nord-
Est ainsi que par I'INRS.

Nos conseillers en prévention des risques professionnels s’appuieront
ainsi sur cette étude pour développer et déployer prochainement
des axes de réflexion et une meilleure prévention des risques sur les
situations d’exposition.




Depuis le 1er janvier 2024, les déclarations trimestrielles des Salaires (DTS) ne sont plus acceptées.
Le calcul de vos cotisations se fait par le biais de la déclaration électronique (DSN ou TESA). Si
vous utilisez le mode déclaratif DSN, vous calculez vous-méme vos cotisations par le biais de votre
logiciel de paie. La DSN doit étre transmise durant le mois suivant la période d'emploi rémunérée.

Avec la DSN, le systéeme déclaratif s'impose a tous les employeurs. Des pénalités pourront
s'appliquer en cas de non transmission de la déclaration par voie électronique.

Ce qui change avec le déclaratif :

Vous étes responsable de I'exactitude des données saisies ou pré-remplies et, le cas échéant,
de leur correction. Cette responsabilité s'applique aussi aux données transmises par votre tiers-
déclarant (centre de gestion, cabinet comptable, etc.) pour votre compte.

Déclaration des Indémnités Journaliéres pour les Non-Salariés

Lors de votre déclaration de revenus, indiquez le montant net imposable d'indémnités journalieres et/ou revenus de remplacement percu en
2023 imposable aux régimes micro-BA et micro-BNC, ainsi qu'aux régimes réels BA, BIC et BNC. Sont aussi concernés ces revenus pergus
dans le cadre d'une activité micro-BIC. Plus d'informations sur lorraine.msa.fr/exploitant/declarer-revenus-remplacement

Important : pensez a transmettre ces données a votre comptable.

Recours aux droits

Consultez vos droits, simulez vos prestations, effeciuez o visualiser et comprendre vos droits et prestations S
vos démarches avec mesdroitssociaux.gouv.fr : e retrouver rapidement vos organismes de BEEEUETS
rattachement IS :

mesdroitssociaux.gouv.ft est un portall universel ® Simuler vos droits sociaux

destiné a tous, que vous soyez en activité, sans emploi ~ *  realiser Vos démarches en ligne
ou a la retraite. Il vous permet de : consulter I'ensemble de vos ressources

découvrir les évenements de vie

C’est simple, facile et rapide.

Vos équipes MSA sont également a votre disposition pour faire le point sur vos droits !

N’hésitez pas a prendre rendez-vous avec un conseiller depuis Mon espace privé ou I'application DE s g,
Ma MSA & moi e B

Nous contacter :

assistance internet : 03 20 900 500

accueil sur rendez-vous : 03 87 55 58 27

action Sanitaire et Sociale : 03 83 50 35 20

cotisations employeurs : 03 83 50 45 50

cotisations exploitants : 03 83 50 35 50
recouvrement/Contentieux : 03 29 64 88 28

contrdle Médical et Dentaire : 03 83 50 45 99

meédecine du travail : 03 87 55 76 19

prévention des Risques Professionnels : 06 71 84 70 18

Les modalités de contact téléphonique de la MSA Lorraine ont
évolué. Une meilleure orientation des appels est désormais
privilégiée.

Aprés avoir composé le 03.83.50.35.00, deux options vous

sont proposées, selon votre besoin :

e "Particuliers", si votre demande concerne votre situation
d’assuré social

"Exploitants/Employeurs"”, si votre demande concerne votre
exploitation ou votre entreprise. Votre tiers déclarant peut
€galement nous contacter. Des équipes et des lignes d'écoute sont disponibles pour
accompagner les personnes en situation de mal-étre :
Ensuite, vous pouvez affiner votre demande, pour une meilleure MSA Lorraine : 03 83 50 35 35
orientation de votre appel. Agri‘écoute : 09 69 39 29 19
Numeéro national de prévention du suicide : 3114

Contacter les autres services :
Ppur fac.|||ter VoS Contacf[s, vous avez dorénavant la possibilité de Consulter la liste des points d'accueil MSA Lorraine :
joindre directement certains services : lorraine.msa.fr/nous-contacter
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