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LE BAGAGE DE LUELU MSA DES CHARENTES

ENTREFIEN. < .
D'INFORMATIONMRERaliE

Cet entretien individuel permet de :

e S'assurer que tous les éléments de la carriére professionnelle soient connus. |

e Informer sur les diférents dispositifs : rachat de trimestres, retraite progressive, - ;
retraite anticipée (pour raisons de santeé, carriere longue). ..

e Evaluer I’4ge possible du départ a la retraite et estimer le montant de la
future retraite

e Informer sur les démarches a entreprendre et a quel moment.

e QOrienter vers les partenaires (caisses de retraite complémentaire,
chambres d’agriculture...)

f _ Cibles )
Caractéristiques du service Les salaries et non

® L
salariés agricoles
Rendez-vous individuel en physique ou par teléphone. ages de 45 ans et +

Au sein de nos agences, des entreprises ou des partenaires. Secteurs g 60 gra phi ques
Service gratuit.

Un contact préalable par la MSA est réalisé pour déterminer les éléments Charente & -
a fournir lors du rendez-vous La personne recue doit impérativement Charente-Maritime
se munir des éléments demandés lors de la prise de rendez-vous.

Chiffre clé

Role de I’élu C'est le nombre de
rendez-vous Retraite

que realise la MSA des Charentes par an.

+ d’infos
charentes.msa.fr/Ify/retraite/je-prepare

Faire connaitre ce dispositif et inviter les benéficiaires a prendre rendez-vous
sur leur espace prive.

|dentifier les personnes pouvant étre interessees et nous faire remonter les
situations.

Valoriser les rendez-vous aupres des partenaires locaux/relayer I'existence du M
dispositif aupres des acteurs locaux (mairies, associations, professionnels de Con tact SA o
santé...). Les animatrices de territoires.



http://charentes.msa.fr/lfy/retraite/je-prepare

