
2- indicateur d'écart de taux d'augmentations individuelles

femmes hommes femmes hommes
ouvriers 0,0% 0 0 0 0 0,00%

employés 24,6% 20,0% -4,6% 179 35 1 214 -2,25%
techniciens et agents de maîtrise 31,3% 33,3% 2,1% 48 21 1 69 0,33%

ingénieurs et cadres 20,6% 16,4% -4,3% 97 55 1 152 -1,49%

ensemble des salariés 24,4% 20,7% -3,7% 435 -3,41%

validité du 
groupe (1=oui, 

0=non)

effectifs 
valides

écart 
pondéré

catégorie socioprofessionnelle (CSP)

taux d'augmentation 
(proportion de salariés 

augmentés) *

écart de taux 
d'augmen-

tation

435

nombre de salariés


