
2- indicateur d'écart de taux d'augmentations individuelles

femmes hommes femmes hommes

ouvriers 0,0% 0 0 0 0 0,00%

employés 21,2% 12,5% -8,7% 165 32 1 197 -4,53%

techniciens et agents de 

maîtrise 40,0% 15,8% -24,2% 40 19 1 59 -3,77%

ingénieurs et cadres 26,3% 34,9% 8,6% 80 43 1 123 2,80%

ensemble des salariés 25,3% 23,4% -1,9% 379 -5,50%379
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