
1- Indicateur d'écart de rémunération

femmes hommes femmes hommes

moins de 30 ans   0 0 0,00%

30 à 39 ans   0 0 0,00%

40 à 49 ans   0 0 0,00%

50 ans et plus   0 0 0,00%

moins de 30 ans 23 115 21 564 -7,2% -2,2% 4 1 0 0 0,00%

30 à 39 ans 23 661 23 374 -1,2% 0,0% 13 3 1 16 0,00%

40 à 49 ans 26 167 27 186 3,7% 0,0% 70 14 1 84 0,00%

50 ans et plus 27 255 28 254 3,5% 0,0% 78 14 1 92 0,00%

moins de 30 ans 0 0   0 0 0 0 0,00%

30 à 39 ans 24 813 26 970 8,0% 3,0% 2 2 0 0 0,00%

40 à 49 ans 28 808 29 384 2,0% 0,0% 15 8 1 23 0,00%

50 ans et plus 30 898 29 189 -5,9% -0,9% 23 9 1 32 -0,08%

moins de 30 ans 29 195 0   2 0 0 0 0,00%

30 à 39 ans 44 869 0   9 0 0 0 0,00%

40 à 49 ans 40 821 52 712 22,6% 17,6% 26 11 1 37 1,81%

50 ans et plus 45 401 49 979 9,2% 4,2% 43 32 1 75 0,87%

31 670 38 284 17,3% 359 2,60%
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